
In 7 Schritten zur 
nachhaltigen 

Unternehmensführung



Werbe - und Marketingagentur
54 Mitarbeiter*innen



Schritt 1

Handlungsmotivation aufbauen



WARUM?

















Glückliche motivierte Arbeitnehmer







WIE?



Schritt 2a

Wesentlichkeitsmatrix erstellen









Schritt 2b

Chancen -Risiken -Analyse erstellen





Schritt 3

Ziele definieren und messen







CO2-Neutralität92,5



139,5

CO2-Neutralität

92,5



Schritt 4

Kompensationsstrategie
entwickeln 


