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So wichtig ist der Umweltschutz bei der Arbeitgeber:in-Wahl

.13%. TGU%:
L

gar nicht M

wichtig
18 % ist Umwelt- 60 % ist Umweltschutz
schutz nicht oder bei der Wahl des:der
gar nicht wichﬂg' ArbEithbEr:in Wil:htig

oder sehr wichtig.



Junge Menschen arbeiten lieber fiir nachhaltige Unternehmen
Altersverteilung der Personen, die bevorzugt fiir Unternehmen arbeiten, die sich fiir Nachhaltigkeit einsetzen

bis 20
W 21-34
M 35-49
M 50-64
M ab 65

Quelle: Nielsen Sranffurter Allgemeine  Statista %a
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Wesentlichkeitsmatrix
Strategische Prioritaten Quadrant 1-4
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Relevanz fir New Communication




Wesentlichkeitsmatrix: Top-Themen
Ubersicht der Top-Themen (oberer, rechter Quadrant der Wesentlichkeitsmatrix)
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Relevanz fur New Communication




GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

1V

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

L]

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION -l WENIGER

ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM
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PARTNERSCHAFTEN
1 7 [UR ERREICHUNG

DER ZIELE QZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

‘I MASSNAHMEN ZUM ‘I LEBEN 'l 5 ‘I B FRIEDEN,
KLIMASCHUTZ UNTER WASSER LUREL GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN
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Schadenerwartungswert 0

Meeresspiegelanstieg

Kaltewelle

Hitzewelle

Erderwarmung

Wasserrisiken

Trockenperiode & Wasserknappheit

Sturm

Blitzeinschlag

Hagel

Starkniederschlag & Uberschwemmung
Biodiversitatsverlust & Landnutzungsanderung
Umweltverschmutzung (Wasser, Boden, Luft)
Kreislaufwirtschaft & Ressourcennutzung

CO2-Transformation

Rechtsverstoke

Datensicherheit & Cybersecurity

Reputation
Scheitern von geplanten Projekten
Zunahme von Managementanforderungen

Finanzierungsrisiken

Pandemien & Zunahme krankheitsbedingter Ausfalle
Bewaffnete Konflikte
Migration

Demographischer Wandel
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Umwelt extern
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unternehmensunkritisch

Wirtschaft intern
Wirtschaft extern

Nachhaltige Unternehmensfunrung intern
Nachhaltige Unternehmensfuhrung extern

unternehmenskritisch

Soziales intern
Soziales extern







Gesamtibersicht t CO.e-Verbrauch 2018-2023
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Treibhausgasbilanz

=h B

Herstellung Verbrauch

ﬁ--ﬂ'—)

Transport

Herstellung Lebensmittel

= .

Herstellung Transport
BOromaterial / IT-Gerate

i —
Transport

Bereitstellung Energie

o
S

!& Recycling &

Transport Entsorgung

Systemgrenze

Der CO,-Verbrauch teilt sich bei New Communication
folgendermafen auf die unterschiedlichen Scopes aus:

Scope 2: 16 % - 14,6 to CO, (2022: 22,9 to)) Scope 1: Verbrauch der Dienstleistungserbringung

Scope 2: Energiebereitstellung

Scope 3: 77 % - 71,2 to. €O, (2022: 66,2 to) Scope 3: Herstellung und Transport sowie Recycling und Entsorgung




CO2-Neutralitat




CO2-Neutralitat
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