
Mentoren für Unternehmen
in Schleswig-Holstein e.V.

Ehrenamtliche Beratung 
von mittelständischen Unternehmen

Holen Sie sich einen Mentor 
als ehrenamtlichen Coach 

für Ihre Unternehmensnachfolge

Nachfolge-Initiative

Kontakt

Mentoren für Unternehmen in Schleswig–Holstein e.V. 
Verein zur Förderung der Wirtschaft

c/o Bürgschaftsbank Schleswig-Holstein GmbH
Lorentzendamm 22 |  24103 Kiel
Telefon: 01 71-758 08 78 |  Fax: 04 31-64 75 811 
Mail: sekretariat@mentoren-sh.de 
ht tps: //w w w.mentoren – sh.de

Sie wollen Ihre Unternehmensnachfolge 
regeln und fragen sich:

Was will ich wirklich mit meiner Unternehmensnachfolge 
erreichen?
Was ist interessant an meinem Unternehmen?
Wie finde ich einen fairen Preis?
Wie finde ich einen geeigneten Nachfolger?
Wer führt die ersten Sondierungsgespräche?
Wie bereite ich mich auf die Verkaufsverhandlungen vor?

Dialog auf Augenhöhe: 
Unternehmer reden mit ehemaligen Unternehmern, die ihre 
Unternehmensnachfolge für sich selbst schon gelöst haben.

Kompetenzen und Ehrenamtlichkeit: 
Wir Mentoren stellen unsere Berufs- und Lebenserfahrung, 
unser Know-how und unser Netzwerk ehrenamtlich bereit.

Unabhängigkeit:
Wir Mentoren sind unabhängig und verfolgen keine 
wirtschaftlichen Interessen.

Erfolg:
Wir können auf viele erfolgreich durchgeführte Nachfolge-
fälle verweisen.

Ihr Nutzen 
Sie werden ernst genommen
Sie bekommen den Blick aufs Ganze
Sie kennen Ihre nächsten Schritte
Sie kennen Ihre finanzielle Situation
Sie kennen Ihre Chancen und Risiken
Sie sind sicherer in Ihren Entscheidungen
Sie können Vertrauen haben

Die Mentoren führen seit vielen Jahren 
Sprechstunden zur Unternehmens-
nachfolge durch. Häufig ist dies für den 
Unternehmer*in das erste Gespräch, um 
sich der Thematik „Nachfolge“ zu nä-
hern. 

Der Dialog auf Augenhöhe beginnt mit 
einem vertraulichen Erstgespräch - der 
Mentorensprechstunde. 

Sind Sie neugierig geworden? Dann 
nutzen Sie unsere Nachfolge-Initiative 
für ein diskretes kostenloses 4-Augen-
gespräch mit einem unabhängigen 
Mentor. 

Das Nachfolge-Team


