‘) fir Unternehmen i

in Schleswig-Holstein e.V.

Verein zur Férderung der Wirtschaft

Beratungstermine Ehrenamtliche Beratung fur:
An jedem 2. Dienstag eines Monats, SerStandlge
jeweils von 14:00 — 17:00 Uhr. Unternehmer

und die es werden wollen

Ort:
Wirtschaftsforderung Lubeck GmbH,
Falkenstrale 11, 23564 Lubeck.

Anmeldung Uber sekretariat@mentoren-sh.de

Unser Verein arbeitet ehrenamtlich. Siehe auch
www.mentoren-sh.de/beratungsleistungen/
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Mentoren

Wir sind erfolgreiche Unternehmer und Manager
aus verschiedenen Branchen, die nicht mehr
im operativen Hauptgeschaft tatig sind. Als Men-
toren geben wir unsere berufliche Erfahrung,
unser Know-how und unsere Netzwerk-Kontakte
durch individuelle Beratungen/Coaching weiter.

Nahere Infos finden Sie im Internet unter:
www.mentoren-sh.de

Was haben wir, was andere nicht
haben?

® Wir arbeiten ehrenamtlich ohne personli-
che finanzielle Interessen.

= Wir geben unsere Erfahrungen und unser
Wissen und unsere Kontakte als ehema-
lige Unternehmer und Manager weiter.

= Wir sind Dialog- und Sparringspartner
auf Augenhdhe.

= Wir decken breite Kompetenz- und Er-
fahrungsbereiche ab und unterstitzen
kleine und grof3e Vorhaben.

® Unsere uneingeschrankte okonomische
und geistige Freiheit sichert uns einen
Status an Neutralitat, der ,unbezahlbar®
ist.

Unser Lubecker Kompetenz-Team

Wir unterstutzen Sie wenn:

Sie sich selbstandig machen

Sie lhren Betrieb ausweiten

Sie lhre Prozesse optimieren

Sie versteckte Potenziale suchen

Sie Finanzprobleme haben

Sie sich mit der Nachfolge beschaftigen

wir unterstutzen im Detail:

mit diskreten Gesprachen und
Diskussionen auf Augenhdhe

bei Analysen der aktuellen Situation

bei Geschafts- und Finanzplanung

bei der Fordergeldbeschaffung

bei technischen, wirtschaftlichen und orga-
nisatorischen Fragen

= bei der Strategieentwicklung
= bei der Nachfolgesuche



