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Die Kaufmannschaft zu Lübeck ist eine Vereinigung von Unterneh-
merinnen und Unternehmern sowie Führungskräften aus der Region - 
Lübeck und fördert als regionale Wirtschaftsorganisation den Stand-
ort und die Region Lübeck. Sie fördert insbesondere Einrichtungen 
und Aktivitäten, deren Zielsetzung der Verbesserung der wirtschaft-
lichen Bedingungen und der Struktur des Wirtschaftsstandortes  
Lübeck und der Region dienen, sowie Bildungsinitiativen, welche die 
Vermittlung praxisnaher und wirtschaftlich relevanter Inhalte fördern.

Derzeit umfasst die Organisation ca. 600 persönliche Mitglieder aus 
Industrie, Handel, Dienstleistungen, freien Berufen, dem Handwerk 
und wirtschaftsrelevanten Einrichtungen. Die Kaufmannschaft zu  
Lübeck ist Sprachrohr, Netzwerk und Unterstützer der Wirtschaft in 
der Region Lübeck.
) www.kaufmannschaft.org

DIE FAMILIENUNTERNEHMER - ASU sind die starke Stimme des 
Unternehmertums. Wir repräsentieren die wirtschaftspolitischen 
Interessen von 180.000 Familienunternehmern in Deutschland, 
die acht Millionen sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter 
beschäftigen.

Seit 1949 treten wir wirkungsvoll für die Interessen 
deutscher Familienunternehmen ein. Bei uns herrscht das 
Familienunternehmer-Prinzip. Risiko und Haftung sind eine Einheit 
und schützen vor Übermut und Überschuldung.

Unser Verband bekommt mit Ihrer Stimme das Gewicht, um falsche 
politische Weichenstellungen gegen die Familienunternehmen und 
ihre Mitarbeiter abzuwenden.

) www.familienunternehmer.eu

Die Mentoren für Unternehmen in Schleswig-Holstein e.V.  sind 
erfolgreiche Unternehmer und Manager aus verschiedenen Branchen 
– die nicht mehr in ihrem operativen Hauptgeschäft tätig sind. Wir 
bringen unsere vielfältigen beruflichen Erfahrungen, unser Wissen 
und unsere Netzwerke bei der individuellen Beratung von Unterneh-
mern, Führungskräften oder in Beiratsfunktionen für Unternehmen 
und Körperschaften ein. Wir Mentoren sind geistig und wirtschaftlich 
unabhängig und helfen als Dialog- und Sparringspartnerpartner auf 
Augenhöhe kompetent und schnell auf ehrenamtlicher Basis auch im 
Großraum Lübeck weiter.

Unsere Haupttätigkeitsfelder 
Existenzerhaltung • Existenzgründung • Unternehmensnachfolge

) www.mentoren-sh.de  ) sekretariat@mentoren-sh.de

Die Agentur für Arbeit und das Jobcenter bieten Ihnen mit dem  
Arbeitgeber-Service Lübeck Antworten auf Ihre Personalfragen. 
Ob gezielte Auswahl und Vermittlung von Bewerberinnen und 
Bewerbern, langfristige Personalplanung, Beratung zur Vereinbar-
keit Familie und Beruf, berufliche Ausbildung, Qualifizierung oder  
Fördermöglichkeiten – ein persönlicher Ansprechpartner erar-
beitet mit Ihnen optimale Lösungen für Ihr Unternehmen. Mit der 
JOBBÖRSE verfügen wir über den größten Bewerberpool Deutsch-
lands, auf den Sie zu jeder Zeit kostenlos zugreifen können.

Lassen Sie sich durch unsere Leistungen überzeugen!
p www.arbeitsagentur.de/luebeck > Unternehmen

Arbeitgeber-Service Lübeck

Seit 1998 laufen sie bei der Wirtschaftsförderung Lübeck GmbH 

zusammen: Die Kompetenz, Erfahrung und das Know-how der 

Gesellschafter Industrie- und Handelskammer zu Lübeck, der Kreis-

handwerkerschaft Lübeck, dem Deutschen Gewerkschaftsbund 

und dem städtischen Projektentwickler KWL GmbH. 

Seitdem haben wir als Partner für Investoren, Industrie und Handel 

sowie für Handwerk, Dienstleister und Institutionen eine Vielzahl 

von Projekten und Investitionsvorhaben in der Hansestadt aktiv 

begleitet. 

Ganz gleich, ob Sie noch Kurs auf den richtigen Standort nehmen 

oder ob Sie in Lübeck mit einem Projekt dauerhaft vor Anker ge- 

hen wollen: Wir decken Potenziale auf, bündeln Kompetenzen und 

optimieren Entscheidungsprozesse. Und wir helfen, Ihre Ziele in 

Lübeck nachhaltig zu verwirklichen. Indem wir beraten, planen, 

vermitteln und wichtige Schnittstellen zu Behörden und Ämtern 

herstellen. 

Vertrauen Sie nicht nur auf präzise Informationen und einen um- 

fassenden Service aus einer Hand, vertrauen Sie auf einen kom- 

petenten und verlässlichen Partner an Ihrer Seite – die Wirtschafts-

förderung Lübeck GmbH.

Wirtschaftsförderung Lübeck    GmbH

Wirtschaftsförderung LübEck GmbH
Falkenstraße 11 | D-23564 Lübeck
T.: 04 51 / 7 06 55-0 | F.: 04 51 / 7 06 55-20
E-Mail: info@luebeck.org

) www.luebeck.org

Mit 21.000 Betrieben, über 100.000 Beschäftigten und 11.000 Auszu-
bildenden ist das Handwerk im Kammerbezirk der Handwerkskammer 
Lübeck eine Wirtschaftsmacht. Aber nicht irgendeine Wirtschafts-
macht. Sondern die „Wirtschaftsmacht. Von nebenan.“

Die Handwerkskammer Lübeck vertritt diese Interessen als Selbst-
verwaltungseinrichtung seit über 100 Jahren. So wie das Handwerk 
Menschen verbindet, schaffen wir täglich Verbindungen zu unseren 
Mitgliedern, für unsere Mitglieder. Als zertifiziertes Dienstleistungs- 
und Kompetenzzentrum des Handwerks ist die Handwerkskammer 
der Ansprechpartner für vielfältige Beratungs- und Bildungsange-
bote sowie führender Anbieter handwerksbezogener Aus-, Fort- und 
Weiterbildungslehrgänge. An fünf Standorten im Kammerbezirk sind 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter täglich für das Handwerk im 
Einsatz. ) www.hwk-luebeck.de



Die Veranstaltungsreihe „Erfolg ist die beste Existenzsiche-
rung“ geht in die elfte  Runde!

Die Auftaktveranstaltung zu unserem 10jährigem Jubiläum im Fe-
bruar 2015 hat alle Teilnehmerrekorde gebrochen. Mit 400 Teilneh-
mern war der MF 500 in den media docks „ausverkauft“. Das hat-
ten wir noch nie. Für diesen außergewöhnlichen Zuspruch möchten 
wir uns ganz herzlich bei Ihnen bedanken. 

Ihre zahlreiche Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist für uns 
Organisatoren eine große Motivation, um Ihnen auch in 2016 wie-
der sechs Themenabende mit hohem praktischen Mehrwert für Ihr 
Unternehmen anzubieten.

Wir, das sind:

	•	der	 Arbeitgeber-Service	 von	 der	 Agentur	 für	 Arbeit	 und	 des	 
  JobCenter Lübeck,
	•	die	Familienunternehmer	ASU	/	BJU,
	•	die	Handwerkskammer	Lübeck,
	•	die	Kaufmannschaft	zu	Lübeck,
	•	die	Mentoren	für	Unternehmen	in	Schleswig-Holstein	e.V.,	und
	•	die	Wirtschaftsförderung	LÜBECK	GmbH.

Gemeinsam wollen wir unserem Anspruch auch in 2016 treu blei-
ben und branchenübergreifend Veranstaltungen mit top aktuellen 
aber auch sensiblen unternehmensrelevanten Themen anbieten. 
Unser Ziel ist die ideale Verbindung von Theorie und Praxis. Dabei 
basiert das Konzept auf drei Säulen:

 1. Fachinformationen von Experten
 2. Erfahrungsberichte von Unternehmen
 3. Plattform zum Netzwerken

Der oftmals zitierte Anspruch „von Unternehmen für Unterneh-
men“ wird hier idealtypisch umgesetzt. Gemeinsam sind wir Ihre 
Ansprechpartner für alle Unternehmensfragen. Nutzen Sie uns und 
unsere Kontakte!

Potenziale nutzen - 
 energien freisetzen

Programm 2016

LÜBECK. AUF NACH OBEN!

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis spätestens eine Woche vor der jeweiligen  
Veranstaltung online bei der Wirtschaftsförderung Lübeck GmbH an:

www.luebeck.org/veranstaltungen

Auf der Veranstaltungsseite bitte die konkrete Veranstaltung oder das 
Datum im Kalender anklicken und den Anmeldevorgang fortführen.

Neuer Service:
Um Ihnen das Netzwerken auf diesen sechs Veranstaltungen zu 
erleichtern, bieten wir Ihnen ab sofort einen neuen Service. Auf der Seite 
der elektronischen Anmeldung finden Sie einen Link zu der vorläufigen 
Teilnehmerliste der jeweiligen Veranstaltung. Natürlich nur von den 
Teilnehmern, die der Veröffentlichung Ihrer Daten zugestimmt haben.

Für Fragen oder Anregungen zu dieser Veranstaltungsreihe wenden Sie 
sich bitte an Dietrich Uffmann, Tel. 04 51/7 06 55-23 oder per E-Mail 
an uffmann@luebeck.org.

Start  Februar 2016
Fortsetzung Alle 2 Monate am 2. Donnerstag des Monats 
Uhrzeit  19.00 - ca. 21.00 Uhr
Einlass ab 18.30 Uhr
Ort  media docks, Willy-Brandt-Allee 31a, 23554 Lübeck 
 Um verbindliche Anmeldung wird gebeten.

11.02.16 Produktinszenierung statt Produktausstellung

Produktvorstellungen in ein multisensorisches Erlebnis ver-
wandeln – das ist die Marketing-Königsdisziplin. Noch heraus- 
fordernder ist dies im B2B-Bereich. Doch jede Herausforde-
rung ist zugleich eine Chance. 

•	 Aus	der	Praxis:	Welche	Sprache	versteht	jeder	auf	der	Welt?

•	 Aus	der	Praxis:	So	schaffen	wir	ein	Event	zur	Präsenta- 
 tion Ihrer Produkte und Ihres Unternehmens. 

14.04.16 Was tun, wenn der Chef ausfällt?

Bei der Notfallplanung für ein Unternehmen muss man nicht 
gleich an den worst case denken. Es reicht schon, wenn der 
Chef z.B. einen Sportunfall oder eine Krankheit hat, und ei-
nige Tage oder Wochen nicht erreichbar oder ansprechbar 
ist.	Was	passiert	dann?

•	 Gibt	es	eine	Vertretung?	Kommt	man	an	die	Schlüssel? 
	 Sind	 die	 Passwörter	 bekannt?	 Welche	 Verträge	 laufen 
	 und	sind	wichtig?	Gibt	es	Vollmachten?

•	 Aus	der	Praxis:	Wie	eine	Notfallplanung	zu	einer	geglück- 
 ten Nachfolgeregelung geführt hat. 

09.06.16 Investitions- und Innovationsförderung für Unter- 
 nehmen in SH

•	 Die	 Förderlotsen	 der	 Investitionsbank	 SH	 stellen	 die	 
 aktuellen Förderprogramme für Unternehmen sowie die  
 Rollenverteilung und das Zusammenspiel der drei Förder 
 institute vor:

· Die Investitionsbank (IB) finanziert und fördert

· Die Mittelständische Beteiligungsgesellschaft (MBG)  
 schließt Eigenkapitallücken

· Die Bürgschaftsbank (BüBa) schließt Sicherheitslücken

•	 Die	 Wirtschaftsförderung	 und	 Technologietransfer	 SH	 
 (WTSH) fördert Innovationen: Von der Idee zur Innova- 
 tion. Vom Projekt zum Produkt. 

•	 FabLab	Lübeck:	Von	der	Idee	zum	Prototypen.	

11.08.16 betriebliche Altersvorsorge 

•	 Die	Beratungsgesellschaft	 für	 betriebliche	Altersversor- 
 gung e.V. zeigt praxisnah auf, wie wichtig die betriebliche  
 Altersvorsorge für Sie als Unternehmer ist, wozu Sie ge- 
 setzlich verpflichtet sind und welche Vorteile Ihre Ange- 
 stellten von ihr haben. Betriebliche Altersversorgung aus  
 Sicht:

· des Unternehmers / des Arbeitgebers

· der Angestellten / der Mitarbeiter

· von Familienangehörigen

•	 Aus	der	Praxis:	Konkrete	Beispiele	von	einem	Vertriebs- 
 partner

13.10.16 Die Arbeitgebermarke für das Gewinnen neuer Mit- 
 arbeiter nutzen

Was können erfolgreiche aber kleine und überregional 
eher unbekannte Unternehmen tun, um in dem globalen 
Ringen um die besten Mitarbeiter eine Chance gegenüber 
den	großen	Unternehmen	zu	haben?

•	 Wie	muss	sich	ein	Unternehmen	aufstellen,	um	für	gut	 
	 ausgebildete	Mitarbeiter	attraktiv	zu	sein?	

•	 Aus	der	Praxis:	Wie	ein	Lübecker	Hidden	Champion	sich	 
 gegen internationale Konkurrenz bei der Fachkräftege 
 winnung und -bindung behauptet. 

08.12.16 Familienfreundlichkeit als Wettbewerbsvorteil für Ihr 
 Unternehmen

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehört mehr als 
„nur“ die Kinderbetreuung. So wird z.B. die Pflege von 
Angehörigen oder das Gesundheitsmanagement zukünftig 
verstärkt ein Thema in Unternehmen werden.

•	 Chef,	 ich	werde	 die	 nächsten	 sechs	Monate	 nicht	 im	 
 Betrieb sein, weil ich meine Mutter pflegen muss.

•	 Aus	 der	 Praxis:	 So	machen	 Sie	 Ihr	 Unternehmen	mit	 
 kleinen Maßnahmen für Ihre derzeitigen als auch für  
 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter attraktiv.


