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Altere Arbeitnehmer
kennen ,,die Abkiirzung®

ELMSHORN Wie kann das
Wissen von dlteren Beschif-
tigten linger in Betrichen ge-
halten werden und welche
Chancen bietet die Einstellung
von &lteren PBeschiftigten?
Diese Fragen standen in Elms-
hom im Mittelpunkt einer Ver-
anstaltung des Jobcenters
Kreis Pinneberg, der Mentoren
fiir Unternehmen in Schles-
wig-Holstein e. V. sowie des
EU-Projekiz BestAgers der
Wirtschaftsakademie Schles-
wig-Holstein.

Rund 25 Unternehmen aus
der Region folgten der Einla-
dung der drei Initiatoren indie
Wirtschaftsakademie  und
konnten in einem Mix aus Fra-
gerunden, Vortrigen und Pra-
xisbeispielen erfahren, welche
Bedeutung dltere Beschiftigte
fiir die Personalpolitik kiinftig
in den regionalen Untemeh-
menhabenwerden. Neben An-
regungen, wie iltere Beschif-
tigte durch innerbetriebliche
Mafinahmen méglichst lange
im Unternehmen beschiftigt
werden kinnen, erfubren die
Veranstaltungsteilnehmer
beispielsweise auch, wie das
Vertriebsteam des Jobcenters
durch individuelle Angebote
fiir Arbeitgeber und -nehmer
oder die Wirtschaftsakademie

rslntﬂ-msan von Saiten dar Untarnehmen in der Region: Jorg

Stolzenburg (v.l.), Mentoren fir Unternehmen in Schieswig-Holstein

eV, Garaold B4

em, Goaschattzithrer des Jobcentars Kreis Pinme-

barg, Wirtschaftsakademie-Projektieiter Hartwig Wagemester so-
wia Carsten Offarmann, Miederlassungsleiter der Wirtschaftsaka-
demie, beim Veranstaftungsauftakt. EM

iber passgenaue Qualifizie-
rungen bei der Suche nach ge-
eignetem Personal unterstiit-
zen kinnen. , Jingere Arbeit-
nehmer sind oft schneller, aber

Altere kennen die Abkiirzung

und sind langfristig planbar®
war eine der Botschaften. So
fufferte sich Stefan Wulff, In-
haber des Fenster- & Tiirenfo-
rum in Elmshorn, ausschliefi-
lich positiv dber seine neue
Mitarbeiterin, die sich als ge-
lermnte Bauzeichnerin im Alter
von 56 Jahren zundichst bei der
Wirtschaftsakademie  kauf-
minnisch weitergebildet hat
und nun erfolgreich als Sach-
bearbeiterin in seinem Grtli-

chen Handwerksbetrieb titig
ist.

Jorg Stolzenburg, der als
Wirtschaftsmentor und zu-
gleich Partner des Projektes
BestAgers durch das Pro-
gramm fiihrte, gab den Unter-
nehmensvertretern aus seiner
praktischen Erfahrung mit auf
den Weg, Jugendwahn zu ver-
gessen und flexibler mit Job-
Profilen, Vergiitungskonzep-
ten und Filhrungsleitlinien
umzugehen. Weitere Informa-
tionen zum Thema gibt es in
der Wirtschaftsakademie bei
Sabine Tilgner unter Tel
(041213795113, url
»wwnw.best-agers-project.eu



